
 

 
Π.Μ.Σ. «Βιολογική Τεχνολογία: Έρευνα & Εφαρμογές» 
του Τμήματος Βιολογίας του Πανεπιστημίου Πατρών 

 
Κανονισμός λειτουργίας ακαδημαϊκού συμβούλου 

 
Ο θεσμός Συμβούλου Καθηγητή/Aκαδημαϊκού συμβούλου, ο οποίος υφίσταται για το 
προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Βιολογίας, στο Π.Μ.Σ. έχει 
αντικατασταθεί από την ΕπΙτροπή ΦοΙτητΙκών Θεμάτων και εγκρίθηκε στην υπ΄αρ. 17/3-
4-2024 Γενική Συνέλευση του Τμήματος Βιολογίας. 

Άρθρο1 
Σκοπός 

Σκοπός της Επιτροπής Φοιτητικών Θεμάτων είναι η παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης 
στους/στις μεταπτυχιακούς/ες φοιτητές/τριες (Μ.Φ.) κατά τη διάρκεια των σπουδών 
τους σε ακαδημαϊκά θέματα, με εξατομικευμένο τρόπο και τη διευκόλυνσή τους στην 
ολοκλήρωση των σπουδών τους, με παράλληλη αξιοποίηση των ιδιαίτερων δεξιοτήτων 
και ενδιαφερόντων τους στο έδαφος της εκπαιδευτικής και ερευνητικής διαδικασίας (σε 
συμφωνία με το Άρθρο 17, Τεύχος Β΄ του ν. 4272/03.07.2023), καθώς και τη διερεύνηση 
τυχόν παραπόνων και ενστάσεών τους. Επιπρόσθετα, καθοδηγεί και υποστηρίζει τους 
φοιτητές που αντιμετωπίζουν σοβαρές οικογενειακές, προσωπικές ή άλλες δυσχέρειες 
στη φοίτησή τους, ενώ αποδίδει ιδιαίτερη υποστηρικτική φροντίδα σε φοιτητές με 
αναπηρία. 

Άρθρο 2 
ΟρΙσμός ΕπΙτροπής ΦοΙτητΙκών Θεμάτων 

Η Επιτροπή Φοιτητικών Θεμάτων του Π.Μ.Σ. ορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος Βιολογίας, κατόπιν εισήγησης του/της Διευθυντή/ντριας του Π.Μ.Σ. Αποτελείται 
από τρία (3) μέλη και η διάρκεια της θητείας είναι ετήσια. Τα μέλη της Επιτροπής ανήκουν 
στο οικείο Τμήμα, είναι μέλη της Συνέλευσης του Τμήματος και διδάσκουν στο Π.Μ.Σ. 

Άρθρο 3 
ΑρμοδΙότητες ΕπΙτροπής ΦοΙτητΙκών Θεμάτων 

Η Επιτροπή Φοιτητικών Θεμάτων, μέσα από συζήτηση, μπορεί να βοηθήσει τον/τη Μ.Φ. 
σε ακαδημαϊκά θέματα (π.χ. επιλογή μαθημάτων, παροχή διευκρινίσεων σχετικά με 
διαδικασίες που έχει θεσπίσει το Τμήμα κ.λπ.), ενώ αποτελεί τον συνδετικό κρίκο 
ανάμεσα στους Μ.Φ. και υπηρεσίες του Ιδρύματος όπως η Φοιτητική και Κοινωνική 
Μέριμνα, ο Συνήγορος του Φοιτητή, η Επιτροπή Ισότητας Φύλων κ.α., αποδίδοντας 
ιδιαίτερη υποστήριξη σε φοιτητές με αναπηρία, ή φοιτητές που αντιμετωπίζουν σοβαρές 
προσωπικές δυσχέρειες. 

Επιπρόσθετα, η Επιτροπή Φοιτητικών Θεμάτων είναι υπεύθυνη για την πολιτική 
διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων αποσκοπώντας στην επίλυση διαφωνίας ή 
προβλήματος όπως ενδεικτικά (αλλά όχι αποκλειστικά): 



 

• θέματα σπουδών και φοίτησης, 
• θέματα συνεργασίας μεταξύ Μ.Φ. και επιβλέποντα καθηγητή (π.χ. προβληματική 

συνεργασία ή επικοινωνία, ελλιπής καθοδήγηση ή αξιολόγηση από μέλος 
ακαδημαϊκού προσωπικού, πρόοδος έρευνας, χρονικές καθυστερήσεις 
διεκπεραίωσης υποχρεώσεων), 

• η πνευματική ιδιοκτησία και τα πνευματικά δικαιώματα, 
• ανάρμοστη/προσβλητική συμπεριφορά από μέλος ακαδημαϊκού ή διοικητικού 

προσωπικού (ιδιαίτερα σε θέματα ισότητας, φυλετικών διακρίσεων και 
παρενόχλησης), 

• τη νομιμότητα και κοσμιότητα που οφείλει να διέπει εν γένει το ακαδημαϊκό 
περιβάλλον, 

• ελλιπή ενημέρωση φοιτητών/τριών από μέλος ακαδημαϊκού ή διοικητικού 
προσωπικού, 

• προστασία προσωπικών δεδομένων των φοιτητών/τριών. 
 

Άρθρο 4 
Υποχρεώσεις Επιτροπής Φοιτητικών Θεμάτων 

Η Επιτροπή δεσμεύεται να ακολουθεί την ισχύουσα πολιτική του Ιδρύματος. Τα μέλη 
Επιτροπής υποχρεούνται στην τήρηση απόλυτης εχεμύθειας αναφορικά με οποιαδήποτε 
πληροφορία περιέρχεται στη γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και αφορά 
πάσης φύσεως προσωπικά δεδομένα μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας. Τα μέλη της 
Επιτροπής οφείλουν να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για να διασφαλίσουν 
κατάλληλο επίπεδο ασφάλειας κατά την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

Άρθρο 5 
Λοιπά Θέματα 

Θέματα που αφορούν έμφυλες διακρίσεις, παραπέμπονται άμεσα, κατόπιν ενημέρωσης 
του/της Διευθυντή/ντριας του Π.Μ.Σ. από την Επιτροπή Φοιτητικών θεμάτων, στην 
Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Ιδρύματος (https://isotita.upatras.gr/). 

Θέματα που άπτονται της προστασίας των προσωπικών δεδομένων, η Επιτροπή οφείλει να 
τα παραπέμπει άμεσα στον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του Ιδρύματος 
(https://dpo.upatras.gr/). 


